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1. Общие положения
1.1. Забайкальское региональное отделение Общероссийской общественной  организации «Союз писателей России», в дальнейшем - Организация, является добровольным, основанным на членстве, самоуправляемым некоммерческим общественным объединением, созданным по инициативе граждан, для реализации целей, указанных в настоящем Уставе. Организация создана и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях», иным действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим Уставом.

1.2. Организация является юридическим лицом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с момента государственной регистрации, имеет обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. Организация имеет самостоятельный баланс, печать, бланки, расчётный и иные счета в банках.

Организация может  обладать имуществом на правах собственности, аренды и на других предусмотренных законом основаниях, согласно действующему законодательству, владеть, пользоваться и распоряжаться  принадлежащим ей имуществом в соответствии с целями своей деятельности.

Организация имеет право собственности на имущество, приобретённое за счёт собственных средств, переданное ей гражданами, юридическими лицами или государством. Члены Организации не сохраняют прав на переданное ими Организации в собственность имущество и не отвечают по обязательствам Организации, Организация не отвечает по обязательствам своих членов.

1.3. Юридический адрес Организации и местонахождение её постоянно действующего руководящего органа – Правления – г. Чита ул. 
1.4. Полное наименование Организации на русском языке: Забайкальское  региональное отделение Общероссийской общественной  организации «Союз писателей России».

1.5. Сокращённое наименование Организации на русском языке: Забайкальское  отделение Союза писателей России.
2. Цели и направления деятельности Организации

2.1. Целями Организации являются:

- объединение писателей Забайкальского края  в творческое содружество для создания условий их профессионального роста, а также для защиты их законных прав и интересов;

- эффективное использование творческого потенциала писателей в деле художественного и гражданско-патриотического воспитания общества;

- сохранение и приумножение культурного наследия Забайкальского края в сфере литературно-художественной, культурно-просветительской, научно-образовательной деятельности.

2.2. Для достижения уставных целей Организация решает следующие задачи:

- содействие сохранению и развитию русского языка и литературы;

- укрепление авторитета и повышение роли писателей в современном обществе за счёт издательской, общественной и другой деятельности;

-организация акций и мероприятий, направленных на пропаганду достижений классической и современной отечественной литературы;

- защита профессиональных интересов своих членов;

- охрана авторских прав и творческого наследия своих членов

- оказание помощи начинающим литераторам;

- благотворительная деятельность в отношении писателей, находящихся в сложных жизненных обстоятельствах. 

2.3. Для достижения уставных целей Организации осуществляет в установленном законом порядке следующие виды деятельности:

- сотрудничает с государственными органами, органами местного самоуправления, другими творческими союзами, общественными, религиозными, учебными, научными организациями по вопросам литературы, культуры и искусства, духовно-нравственного развития общества, воспитания подрастающего поколения;

- развивает всех жанры литературы в Забайкальском крае  как важнейшего компонента национальной культуры;

- участвует в установленном порядке в разработке нормативных актов, относящихся к литературной деятельности и деятельности творческих организаций;

- представляет права и интересы писателей в органах государственной власти, общественных организациях, ведомствах, учреждениях и предприятиях;

- развивает и популяризирует художественную и познавательную литературу, адресованную детям и юношеству;

- поддерживает творческую молодёжь и содействует наилучшей подготовке творческих кадров для российской литературы;

- содействует социальной защищённости ветеранов Организации;

- проводит платные и благотворительные мероприятия (лекции, литературно-художественные вечера, концерты, фестивали и пр.) с участием членов других творческих союзов; развивает связи с профессиональными литераторами других регионов России;

- расширяет международные связи тамбовских писателей, организует информационный и творческий обмен с писателями других стран, в том числе, с помощью популяризации произведений забайкальских  писателей за рубежом и иностранных писателей  в Забайкалье;

- разрабатывает и реализует собственные проекты по поддержке литературной деятельности забайкальских  писателей, в том числе, в рамках социального партнёрства с общественными, административными, коммерческими и некоммерческими организациями и творческими союзами.

2.4. Для осуществления уставных целей Организация вправе:

- в порядке, определённом законодательством, осуществлять производственную, хозяйственную и издательскую деятельность, создавать предприятия, издательства и хозрасчётные организации, обладающие правами юридического лица; открывать их филиалы и представительства на территории Российской Федерации и за рубежом;

- выступать официальным представителем писателей — членов Организации как внутри страны, так и за рубежом;

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объёме, предусмотренных действующим законодательством;

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

- осуществлять в полном объёме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни;

- за счёт собственных и привлечённых средств учреждать и устанавливать стипендии, премии, дипломы и другие отличия за достижения в области литературы;
- награждать почётными грамотами и благодарственными письмами членов Организации, а также других граждан и организации, способствующих развитию и продвижению литературы;
- оказывать благотворительную помощь членам Организации  в их творческой и общественной деятельности;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством.

2.5. Организация обязана:

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы её деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим уставом;

- ежегодно публиковать отчёт об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчётом;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объёме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчёты о своей деятельности в объёме сведений, представляемых в налоговые органы;

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трёх дней с момента таких изменений.

3. Учредители Организации. Права и обязанности членов Организации
3.1. Учредителями Организации являются достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, члены Союза писателей России, созвавшие учредительное собрание, на котором были приняты решения о создании Организации, об утверждении её устава, о формировании её руководящих и ревизионных органов. С момента принятия указанных решений Организация считается созданной, а её учредители автоматически становятся членами Организации, приобретая соответствующие права и обязанности. Членство в Организации является добровольным.

Членами Организации могут быть достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, члены Союза писателей России, внёсшие существенный вклад в развитие русской литературы, признающие и выполняющие Устав Организации. Члены Организации имеют равные права и несут равную ответственность.

3.2. Организация осуществляет приём в члены Союза писателей России. Для приёма в члены Союза писателей России необходимо предоставить:

- письменное заявление;

- не менее двух книг, изданных в России или за рубежом, достаточных по объёму и содержанию для определения их художественной ценности;

- не менее 1 публикации в литературно-художественном журнале федерального значения;
- отзывы прессы, рецензии от профессиональных литераторов на произведения соискателя, другие материалы, свидетельствующие об общественном признании произведений автора;

- рекомендации трёх членов Забайкальского  отделения Союза писателей России со стажем пребывания в Союзе писателей России не менее 5-ти лет, лично знающих соискателя. Принимаются во внимание также рекомендации других членов Союза писателей России. Рекомендации должны помимо общественной характеристики рекомендуемого содержать краткий, но аргументированный анализ его творчества.

К отдельному изданию приравниваются три журнальные публикации крупных поэм, значительных поэтических циклов, художественных критических обзоров, повестей и романов в случае, если они опубликованы в литературно-художественных журналах, соучредителями которых является Союз писателей России.
3.3. Приём в члены Союза писателей России осуществляется на основе рекомендации Правления Организации. Соискатель членства на заседании Правления представляет личные документы, книги, публикации и другие материалы, свидетельствующие о его творчестве. После обсуждения Правление принимает решение либо о рассмотрении кандидатуры соискателя на Общем собрании для вступления в члены Союза писателей России, либо об отклонении. 

На Общем собрании Организации происходит всестороннее публичное обсуждение кандидатуры соискателя с обязательным участием в обсуждении авторов рекомендаций. Решение о приёме в члены Союза писателей России принимается путём либо открытого, либо тайного голосования на усмотрение Общего собрания. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины состава членов Организации, состоящих на учёте. В случае, если за приём проголосовало 2\3 от присутствующих, но это не является половиной списочного состава организации, приемное дело может быть передано для рассмотрения Приемной комиссией с уведомлением об этом в сопроводительном письме.
Доголосование на всех этапах запрещается. Если член Организации по уважительной причине не может присутствовать на общем собрании, он может письменно уведомить руководство Организации о своём мнении по кандидатуре соискателя. Мнение (голос) отсутствующего должно быть сообщено Общему собранию до голосования при открытом голосовании или передано в счётную комиссию в конверте при тайном голосовании.

Выписка из решения Общего собрания по каждому кандидату отдельно вместе с приёмным делом кандидата представляется на утверждение в приёмную комиссию Союза писателей России. После утверждения кандидатуры приёмной комиссией и Правлением Союза писателей России кандидат, принятый в Союз писателей России, получает членский билет и становится на учёт в Забайкальском  региональном отделении Союза писателей России.  

3.4. Член Организации имеет право:

- избирать и быть избранным во все выборные органы Организации;

- участвовать в работе Организации по основным направлениям её деятельности;

- пользоваться в установленном порядке имуществом Организации;

- получать всестороннее посильное содействие и помощь со стороны Организации в рамках литературного процесса

- по своему усмотрению свободно выйти из Организации, подав заявление о своем выходе в Правление Организации;

- свободно обсуждать и критиковать недостатки в работе Организации и отдельных её членов; отстаивать своё мнение;

- представлять свои программы, проекты, исследования, публикации для получения поддержки членов Организации.

3.5. Член Организации обязан:

- соблюдать Устав Организации;

- своевременно уплачивать вступительные и членские взносы;

- принимать активное участие в работе Организации;

-соблюдать нормы взаимоуважения в коллективе Организации, не допускать высказываний и поступков, унижающих честь и достоинство членов Организации. 

- выполнять решения выборных органов Организации, принятые в рамках их компетенции.
3.6. За нарушение Устава к члену Организации решением Правления Организации может быть применена мера общественного воздействия в виде предупреждения. При неоднократном нарушении основных статей Устава, в частности п.3.5, без уважительных причин Правление Организации вправе поставить вопрос перед Общим собранием о снятии члена Организации с учёта в Организации. Вопрос о снятии с учёта считается решённым, если за него проголосовало 2/3 членов Общего собрания. 

В исключительных случаях за грубое нарушение требований Устава Общее собрание после снятия с учёта может ходатайствовать перед Правлением Союза писателей России об исключении члена Организации из Союза писателей России. Для возбуждения ходатайства необходимо не менее 2/3 голосов членов Общего Собрания.

3.7. Членство в Союзе писателей России прекращается:

- при добровольном выходе из его состава;

- при исключении из состава Союза писателей России по решению его Правления.

4. Структура органов Организации
Общее собрание членов Организации

4.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов Организации (далее – Общее собрание). Общее собрание правомочно, если на нём присутствует более половины членов Организации. 

Общее собрание собирается по мере необходимости, но  не реже 2 раз в год. Уведомление о дате, месте проведения, времени и повестке дня направляется Председателем Организации каждому члену Организации не менее чем за неделю до начала заседания Общего собрания.

Общее собрание Организации вправе решить любой вопрос, возникающий в процессе деятельности Организации.

4.2. Исключительная компетенция Общего собрания:

4.2.1 - утверждает устав, изменения и дополнения в него с последующей государственной регистрацией в установленном законом порядке;

4.2.2 - определяет приоритетные направления деятельности Организации, принципы формирования и использования её имущества;

4.2.3 - избирает сроком на пять лет членов Правления Организации из числа членов Организации путём тайного голосования;

4.2.4 - избирает сроком на пять лет Ревизионную комиссию Организации из числа членов Организации путём открытого голосования;

4.2.5 - заслушивает и утверждает отчёты Правления и Ревизионной комиссии Организации;

4.2.6 - утверждает годовую смету расходов Организации;

4.2.7 - утверждает годовой отчёт и годовой бухгалтерский баланс Организации;

4.2.8 - определяет размер и порядок уплаты вступительных и членских взносов;

4.2.9 - обсуждает и утверждает перспективные планы работы Организации;

4.2.10 - принимает решение об участии в других общественных объединениях;

4.2.11 - принимает решения о создании Организацией хозяйственных организаций;

4.2.12 - принимает решение о реорганизации и ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию;

4.2.13 – избирает и назначает индивидуального аудитора.
Указанные вопросы относятся к исключительной компетенции Общего собрания. Решения по п. 4.2.12 принимаются на основании 3/4 голосов членов Организации, присутствующих на Общем собрании, путём открытого голосования, по остальным пунктам доля голосов, необходимых для принятия решения составляет не менее 2/3. 
4.3. Внеочередные Общие собрания Организации созываются Председателем Организации по предложению Правления Организации, Ревизионной комиссии, либо по заявлению не менее половины членов Организации.
Правление Организации

4.4. В период между заседаниями Общего собрания постоянно действующим руководящим коллегиальным органом Организации является Правление Организации, возглавляемое Председателем. Члены Правления Организации избираются Общим собранием сроком на пять лет. Число членов Правления составляет не более 5 человек.

4.5. Правление Организации:

- избирает сроком на пять лет Председателя из числа членов Правления Организации путём открытого голосования; 

- вносит предложения по реализации проектов и программ, касающихся деятельности Организации;

- информирует Общее собрание о необходимости внесения изменений и дополнений в Устав Организации с указанием конкретных предложений;

- предварительно рассматривает вопросы, которые выносятся на обсуждение Общего собрания;

- осуществляет контроль деятельности исполнительных органов Организации;

-принимает решение о создании и ликвидации структурных подразделений;

- рассматривает кандидатуры соискателей на вступление в члены Союза писателей России и даёт рекомендацию для обсуждения кандидатуры соискателя на Общем собрании Организации, либо отказывает в ней;

- ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении деятельности Организации с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объёме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;

- решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции Общего собрания.

4.6. Заседания Правления Организации созываются Председателем Организации по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.7. Правление Организации правомочно принимать решения в случае присутствия на заседании более половины членов Правления Организации. Решения Правления Организации принимаются простым большинством голосов присутствующих на основе открытого голосования. 
Председатель правления

4.8. Председатель Правления является высшим должностным лицом Организации. Председатель Правления избирается Правлением сроком на пять лет. Одно и то же лицо может исполнять должность Председателя не более двух сроков подряд. 
4.9. Председатель Правления:

- осуществляет общее руководство деятельностью Организации;

- созывает Общее собрание и заседания Правления, председательствует на них;

- без доверенности представляет интересы Организации в отношениях с государственными, общественными и другими юридическими и физическими лицами, как в Российской Федерации, так и за рубежом

- распоряжается имуществом и средствами Организации в пределах сметы, утверждённой Правлением; 

- заключает сделки и совершает иные юридические действия от имени Организации;

- распределяет обязанности между членами Правления и определяет их полномочия в решении уставных целей Организации; несёт ответственность за выполнение задач, возложенных на Правление,

- утверждает программы (проекты), разработанные организацией и согласованные с членами Правления в рамках приоритетных направлений деятельности;

- руководит повседневной деятельностью Организации по реализации решений, проектов и программ Организации;

- выдаёт доверенности;

- осуществляет подготовку необходимых документов и материалов для рассмотрения на заседаниях Правления;

- организует работу по ведению бухгалтерского и налогового учёта и сдачу отчётности в установленном порядке;

- ежегодно представляет Общему собранию отчёт о деятельности Правления;

- издаёт приказы, инструкции и др. документы Организации, регламентирующие её деятельность;

- утверждает штатное расписание Организации, рассматривает кадровые вопросы;

- решает иные вопросы, не отнесенные настоящим уставом к компетенции Общего собрания и Правления Организации.

В отсутствие Председателя Организации его функции выполняет один из заместителей Председателя Организации по решению Правления.
Ревизионная комиссия

4.10. Ревизионная работа в Организации проводится Ревизионной комиссией, которая избирается Общим собранием на пять лет, её численность составляет три человека. Ревизионная комиссия избирает председателя комиссии.

Членом ревизионной комиссии не может быть избран член Правления Организации.

4.11. Ревизионная комиссия проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год. Результаты проверки  представляются Общему собранию на утверждение. Внеплановые проверки могут быть проведены Ревизионной комиссией по требованию не менее одной трети всех членов Организации. Отчёты о результатах проверок Ревизионная комиссия представляет Правлению Организации и Общему собранию Организации.

Редакционный совет

4.12. Редакционная работа в Организации проводится Редакционным советом, который избирается Общим собранием на пять лет. Численность Редакционного совета не превышает пяти человек.

Возглавляет Редакционный совет Главный редактор, избираемый членами Редакционного совета открытым голосованием.

4.13. Редакционный совет занимается чтением, рецензированием, отбором, редакторской правкой рукописей и материалов для публикации в изданиях Организации и за счёт финансовых средств Организации, формированием коллективных сборников.

Литературный актив при Организации

4.14. Работа с авторами, выразившими намерение вступить в Союз писателей России, а также с молодыми и начинающими литераторами, проводится в Литературном активе при Организации (далее – Литактив) состоящем из Совета литераторов и Совета молодых литераторов.
. Литературный актив преследует основную цель: профессиональное становление и развитие его членов. Литактив имеет права и обязанности, членство в Литактиве добровольное.

 Руководители Совета литераторов и Совета молодых литераторов

(Литактива) ибираюся Общим собранием.Дятельность Литактива регулируется Положением.

5. Источники формирования имущества и средств Организации.

5.1. Организация как юридическое лицо является собственником принадлежащего ей имущества.

Члены Организации не обладают правом собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

5.2. Организация вправе иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, иные ценные бумаги, иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

В собственности Организации могут находиться также учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счёт средств Организации в соответствии с её уставными целями и действующим законодательством.

5.3. Источниками формирования имущества и средств Организации являются:

- вступительные и членские взносы;

- добровольные взносы и пожертвования;

- поступления от проводимых в соответствии с Уставом лекций, выставок, аукционов, других мероприятий;

- доходы от предпринимательской деятельности в установленном законом порядке;

- доходы от гражданско-правовых сделок;

-доходы от внешнеэкономической деятельности;

- иные не запрещённые законом поступления.


Размеры вступительных и членских взносов определяется решениями Общего собрания Организации.

5.4. Средства Организации расходуются на достижение уставных целей Организации.

5.5. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации. Доходы от предпринимательской деятельности не могут распределяться между членами Организации и используются только для достижения уставных целей.

Отдельными видами деятельности, перечень которых устанавливается федеральным законом, Организация вправе заниматься после получения специального разрешения (лицензии).

6. Отчётность Организации

6.1. Организация ведёт бухгалтерский, налоговый учёт, статистическую отчётность в соответствии с требованиями действующего законодательства.

7. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий устав

7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Общим собранием путём открытого голосования и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

7.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации.

8. Порядок ликвидации и реорганизации Организации

8.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Общего собрания, принятому не менее чем 3/4 голосов присутствующих на Общем собрании членов Организации путём открытого голосования, в установленном законодательством порядке. Реорганизация Организации влечёт за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Организации, к её правопреемнику (правопреемникам).

8.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания, принятому не менее чем 3/4 голосов присутствующих членов Организации путём открытого голосования, в соответствии с требованиями действующего законодательства либо по решению суда в установленных законом случаях.

8.3. В случае принятия решения о ликвидации Организации орган, принявший такое решение (Общее собрание Организации либо суд), назначает ликвидационную комиссию. К ликвидационной комиссии с момента её назначения переходят все полномочия по управлению делами Организации.

8.4. Имущество и средства Организации после удовлетворения требований кредиторов направляются на государственное хранение. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.

8.5. При ликвидации документы Организации по личному составу направляются в установленном законодательством порядке на государственное хранение.

8.6. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной регистрации Организации в связи с её ликвидацией, представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации Организации при её создании.

8.7. Организация считается ликвидированной и как юридическое лицо прекратившей существование после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
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